Protokol fra bestyrelsesmede den 5. december 2011 kl. 10.00 i Langeland Forsyning A/S, Nerrebro

207A, 5900 Rudkebing.
Deltagere:  Bestyrelsesformand Jargen Nielsen
Bestyrelsesnastformand Lars Chr. Prytz
Bestyrelsesmedlem Karl Mgller Knudsen
Bestyrelsesmedlem Berit Bang-Jensen
Bestyrelsesmedlem Preben Ingemann Petersen
Direktion Peter Bagebjerg Andreasen
Dagsorden:
1. Meddelelser fra formanden.*)
2. Foreleeggelse og stillingtagen til revisionsprotokollen, samt underskrift af denne.*)
3. Beretning fra direktionen om selskabets virksomhed i den forlebne periode.*)
4. Opfelgning pa budgetter, kvalitets- og miljemal.*)
5. Takster og budget for 2012 for Langeland Affald ApS.
6. Atholdt licitation pé koldtvandsmélere.
7. Dreftelse af Langeland Forsyning A/S” personalepolitik.

8.
9.
10.

- herunder Arbejdsmiljepolitik, Trivsels- og sygefraveerspolitik, Alkohol- og
misbrugspolitik, Rygepolitik, Seniorpolitik, Kompetanceudviklingsmuligheder og
Sundhedsfremmeinitiativer.

Reklamefinansieret virksomhedsprofil?

Neaste mede.*)

Eventuelt.*)

*) Obligatorisk i henhold til forretningsorden



Bilag udsendt med dagsorden:

Priser affald 2012 efter lic. - FORSLAG 1

Priser affald 2012 efter UTM-mgde — FORSLAG 2
Affaldsbudget 2012 —"hvile i sig selv”’ — FORSLAG 1
Affaldsbudget 2012 — "hvile i sig selv”” — FORSLAG 2
Gebyrer for husholdninger — udvikling 2009-2012
Evaluering af koldtvandsmalere.

Trivsel- og sygefravarspolitik.

Alkohol- og misbrugspolitik.

Rygepolitik.

DX AL

Bilag til dagsorden eftersendt:

1. Kommunens: NOTAT til @konomiudvalgets mede den 5. december 2012. Takster for affald
2012.

Bilag til dagsorden udleveret pa medet:

2. Samlet oversigt over MUS—evaluering 2011.
3. Lederopdelt oversigt over MUS-evaluering 2011




1. Meddelelser fra formanden.

Ingen under dette punkt.

2. Forelzeggelse og stillingtagen til revisionsprotokollen, samt underskrift af denne.

Der foreligger ingen revisionsprotokol til gennemgang.

Beslutning:
Taget til efterretning.

3. Beretning fra direktionen om selskabets virksomhed i den forlobne periode.

Der afgives en mundtlig beretning om:

Driftsproblemer pd vandforsyningen.

Status pé feerdiggerelsen af nyt Domicil.

Salg af Industrivej 1, Tullebglle.

Status pa ny genbrugsplads.

Status pé ny affaldslovgivning.

Status pa reglerne om forbrugervalg til bestyrelsen.

Foreleggelse af resultaterne fra medarbejderudviklingssamtaler 2011.

Det indstilles at:
Beretningen tages til efterretning.

Beslutning:
Beretningen taget til efterretning, idet

e der orienteredes om problemerne i forbindelse med idriftscettelse af hajdebeholderne i
Rudkobing og i Assemose, der er forsogt sat i drift uden held. Efter forsatte
gennemskylninger foretages et nyt forsog i den kommende uge. Bagenkop Vandveerk er
stadig ude af drift og afventer montage af ny rentvandsbeholder,

o der er indhentet to tilbud pd feerdiggorelse af regnvandsledninger - billigste bud pd kr.
97.822,- antages, der er indhentet to tilbud pd hegn og porte — billigste tilbud pd kr.80.800,-
antages. Der er endnu ikke indhentet tilbud pd beleegningsarbejder. Indflytning af driften er
pabegyndt og sker, ndr der er mulighed herfor rent mandskabsmeessigt. Inventar flyttes fra
nuveerende stillepladser og suppleres med det nodvendige for at overholde
arbejdsmiljoreglerne. Eksisterende loftsbekledning i Vandveerkstedet afdcekkes med
plastbekleedning for at sikve sa hygiejniske forhold som muligt.

 der er indgdet kobsaftale med Mogens Jacobsen, Askvej 10 — kobspris ifolge tilbud. Affald og
genbrug flytter inden jul.

 der orienteredes om stadet, idet spildevandsafdelingen foretager TV-inspektion af
regnvandssystem snarest. Der arrangeres en tur for projekigruppen til ny genbrugsplads i
Ringlkobing.



e den nye affaldsbekendtgorelse, til ikrafitreeden pr. 1.1.2012, er endnu ikke vedtaget.

e seneste tidspunkt for afholdelse af forbrugervalg er udskudt til 1.1.2013 — men
bekendtgorelsen om selve valget er endnu ikke vedtaget.

o der blev til orientering foretaget en gennemgang af resultaterne, der kan bruges af lederne
til forbedringer i de enkelte afdelinger.

4. Opfelgning pa budgetter, kvalitets- og miljemal.
Der foreligger intet materiale til gennemgang.

Det indstilles at:
Dette tages til efterretning.

Beslutning:
Taget til efterretning.

5. Gebyrer og budget for 2012 for Langeland Affald ApS.

Langeland Forsyning A/S har pa vegne af Langeland Affald ApS fremsendt Budget- og
Gebyrforslag for 2012 til endelig godkendelse hos Kommunalbestyrelsen.

Budget og gebyrer er fastlagt med udgangspunkt i den geeldende affaldsbekendtgorelse nr. 224 af
7.3.2011 samt geldende affaldsregulativer — idet der dog for sé vidt angér erhvervs brug af
kommunens genbrugsplads er forsegt taget hejde for politisk aftale af 1. juli 2011 mellem alle
Folketingets partier, undtagen Enhedslisten og Liberal Alliance, idet der pr. 1. januar 2012 skal
etableres en frivillig ordning for virksomhedernes adgang til genbrugspladserne.

Da der ikke forventes at foreligge det nedvendige kommunale affaldsregulativ inden ikrafttraeden af
denne bestemmelse, er det ved budgetleegningen forudsat, at kommunalbestyrelsen beslutter sig for
en abonnementsordning. Jf. heringsudkastet til ny affaldsbekendtgerelse medferer valget af en
abonnementsordning, at takstgradueringen skal ske pd samme méde som i den geeldende
bekendtgerelse - geeldende for 2012,

Ved budgetlaegningen er der regnet med, at den frivillige ordning betyder en halvering af
“kundegrundlaget”, idet det dog skal anferes, at virksomheder, der ikke tilmelder sig ordningen
heller ikke har ret til at benytte genbrugspladserne.

Abonnementsordningen teenkes endeligt udmentet pa baggrund af registreringer og tilmeldinger i
2012, idet man kan tilmelde sig med personbil, personbil med trailer, varebil/ladbil,
varebil/ladbil/med trailer eller traktor med vogn. Der vil stadig geelde bekendtgarelsens vaegtgraense
for disse abonnementer.

Det skal noteres, at der ved budgetleegningen er indregnet renter og afdrag pa gelden til kommunen
— oparbejdet for Langeland Affalds udskillelse - i henhold til geeldsbrev - samt bidrag til udligning af
driftsunderskuddet i 2010. For indeveerende ar paregnes et driftsoverskud pd 457.000 kr. Endvidere
er indregnet renter og afdrag pé 14n til ejendomskeb af Dunsbjergvej 10 samt til etableringsudgifter
til ny genbrugsplads. Endeligt skal det bemerkes, at forbreendingsudgifterne er reduceret pa
baggrund af den atholdte EU-licitation, hvor Svendborg Forbraending afgav det samlet set mest
fordelagtige bud.



Budgetforslaget (Gebyrforslag 1) er fremsendt til bestyrelsen — med henblik p& behandling i dette
meade - samtidig med fremsendelsen til kommunen.

Kommunens Udvalg for Trafik, Teknik og Milje har pa dets mode den 21.11.2012 videresendt
forslaget til Ykonomiudvalget med anbefaling af, at taksterne maksimalt stiger med 5 %.

P4 denne baggrund har Langeland Forsyning A/S konsekvensberegnet budget og indtaegter og
fremsendt et tilherende forslag til gebyrer (Gebyrforslag 2) til Kommunalbestyrelsen.

Det indstilles at:

Bestyrelsen treeffer beslutning om anbefaling af gebyrforslag 2, idet det dog anfares, at
gebyrforslaget forudszetter takststigninger pa 3 % de kommende &, indtil affaldsomradets geld er
bragt ud af verden.

Beslutning:

Bestyrelsen indstiller til kommunalbestyrelsen, at geelden til kommunen afvikles hurtigst muligt af
hensyn til "hvile i sig selv”- princippet. Pd baggrund af: NOTAT til @konomiudvalgets mode den 5.
december 2012. Takster for affald 2012, skal bestyrelsen udtrykke stor beteenkelighed ved at indfore
differentiering of affaldstaksten for genbrugsordninger for heldrsboliger og sommerhuse/fritidshuse,
idet det blandt andet vil medfore store administrative og drifismeessige meromkostninger, sifremt
specielt udgifterne skal dokumenteres scerskilt i regnskabet.

6. Afholdt licitation pa koldtvandsmalere.

Langeland Forsyning A/S har haft udbudt leverancen af 4.000 stk. Q 2,5 koldtvandsmalere og 200
stk. Q 6 koldtvandsmaélere med diverse fittings og aflaesningsudstyr i offentligt, nationalt udbud efter
Tilbudsloven med henblik pé at indgd en to-&rig rammeaftale. Leverancen er planlagt til at skulle
dakke Hou, Tranekeer og Sydlangeland vandforsyningsomrader.

Tre leveranderer afgav tilbud — og en evaluering af tilbuddene er foretaget ud fra den opstillede
veegtning for pris, montagevenlighed, mélenejagtighed, batterilevetid og fjernafleesningsmuligheder.

I forbindelse med udskiftningen skal det vurderes, om udskiftningen skal ske ved eget mandskab —
der ansattes specielt til opgaven - eller om udskiftningen skal ske ved udlicitering af opgaven i
henhold til Udbudsloven (- da udskiftningsopgaven forventes at overstige kr. 500.000).

Udliciteres opgaven, skal der paregnes ansattelse af en medarbejder til lesning af logistik-opgaven i
forbindelse med slutafregning af gammel maler, registreringer af ny méler samt handtering af
opgaven ved defekt (teret) installation pé forbrugsadressen og eventuel udskiftning af forsyningens
stikledning/manglende stophane ved skel. Endvidere skal faktura-kontrol foretages seerskilt.

Det indstilles at:

Det gkonomisk mest fordelagtige tilbud antages og danner grundlag for en rammeaftale.

Der arbejdes videre med, at udskiftningsopgaven skal ske af eget mandskab uden anseettelse af
yderligere administrativ medarbejder.

Beslutning:



Det pkonomisk mest fordelagtige tilbud efter veegtning i henhold til udbudsbetingelserne pd levering
af koldtvandsmdlere antages. Udskifining af vandmdlere foretages i eget regi, idet der antages det
nodvendige mandskab m.m. til opgaven.

7. Draftelse af Langeland Forsyning A/S” personalepolitik.
- herunder Arbejdsmiljepolitik, Trivsels- og sygefravzerspolitik, Alkohol- og
misbrugspolitik, Rygepolitik, Seniorpolitik, Kompetenceudviklingsmuligheder og
Sundhedsfremmeinitiativer.

Med udgangspunkt i Trivsels- og sygefraveerspolitik, Alkohol- og misbrugspolitik samt Rygepolitik
udarbejdet af og godkendt i MED-udvalget i Langeland Forsyning A/S enskes en droftelse af
selskabets personalepolitik.

MED-udvalget bestar af Tillidsreprasentanter, Sikkerhedsrepraesentanter, arbejdsledere og
direkteren og er nedsat efter overenskomstens bestemmelser samt efter Bekendtgerelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed. Der atholdes 4 meder arligt, samt efter behov.
Arbejdsmiljepolitikken, der i udpraeget grad er fastsat i lovgivningen, fremgar til dels af de ovenfor ‘
nevnte politikker, dels af en rekke sarligt udarbejdede vejledninger, som virksomheden har gjort
tilgeengelige — pa bade papir og pa feelles IT-drev.

Der udestér arbejdet med udmentning af en seniorpolitik, en beskrivelse af de ansattes kompetence-
udviklingsmuligheder samt sundhedsfremmeinitiativer. Disse politikomréder krever ligesom
personalegoder en stillingtagen til skonomien bag.

Det indstilles at:
personalepolitikken dreftes med henblik pa en eventuel opdatering — specielt med hensyn til
eventuelle principper for seniorpolitikken, kompetence-udviklingsmuligheder samt personalegoder.

Beslutning:

o Organiseringen af MED-udvalget og dets mader taget til efterretning.

o Den udarbejdede Trivsels- og sygefraveerspolitik, Alkohol- og misbrugspolitik samt
Rygepolitik taget til efterretning med den bemcerkning til Trivsels- og sygefraveerspolitikken,
at det sd er vigtigt, at lederne folger op pd de sager, der mdtte komme.

o Taget opbygningen af arbejdsmiljopolitikkens vejledninger og dennes gradvise udbygning til
efterretning.

* Nodvendigheden af en seniorpolitik draftet — tages op pd et senere tidspunkt for sé vidt
angdr eventuelle retningslinjer angdende nedsat tid til nedsat lon mm.

» Efter en drafielse besluttedes det at bemyndige direktoren til at bevilge efteruddannelse og
supplerende uddannelse for at udfylde reglerne om kompetenceudvikling. Udgifterne hertil
indarbejdes lobende i budgetterne.

o Sundhedsfremmeinitiativer draftet. Den indforte gratis frugtordning bibeholdes og udvides
pr. 1.1.2012 til ogsd at omfatte markpersonalet. Den midlertidige brodordning for det
administrative personale, der fik ny stilleplads i Humble opharer pr. 1.1.2012, idet der i
stedet indfores en ordning med deltagerbetaling og med tilskud fra arbejdsgiver. Der
indfores en massageordning, hvor virksomheden betaler for massagen — og medarbejderen
stiller tiden til rddighed. Det undersoges om Langeland Forsyning A/S medarbejdere kan
optages i motionsordningen Svedekassen, der er helt brugerbetalt — der oprettes ingen




ordning i virksomhedens eget regi, da man ikke onsker at konkurrere med de nys tilkomne
motionscentre i nord og syd.

e Der udarbejdes et "gaveregulativ” for fodselsdage, meerkedage, gratialer mm. Der kan
tages udgangspunkt i kommunens regler pd omrddet,
For sd vidt angdr julefrokosterne betragtes julefrokosterne i 2010 og 2011 som Langeland
Forsynings "Ryste sammen - fest, da der ingen andre feellesarrangementer har veeret de to
dar, og julegaven i 2010 som virksomhedens opmeerksomhed pd en scerlig indsats i
udskillelsesdret. Det besluttedes, at der fremover ikke vil blive arrangeret julefiokost af
virksomheden.
Virksomheden arrangerer i stedet for en feelles julekomsammen, hvor der serveres juleglogg
og cebleskiver.
Virksomheden stiller i ovrigt gerne lokaler til rddighed, sdfremt medarbejderne onsker at
afholde feellesarrangementer (herunder julefrokost) — og dannes der en personaleforening pd
virksomheden vil virksomheden give et driftstilskud til foreningen til fri disponering.
Ved arrangementer — herunder udflugter, der arrangeres af virksomheden, betaler
virksomheden omkostningerne.
Eventuelle pdskennelser i forbindelse med julen er et direktoranliggende — ogsd i 2011.
Indforelse af medarbejder PC-ordning og telefonordning er pd nuveerende tidspunkt ikke
aktuel, men man folger lobende udviklingen i reglerne.
VagtPC-ordning og mobiltelefon-ordning folger de indgdede aftaler. For sd vidt angdr
hjemmearbejdspladser fortscetter indgdede aftaler, mens nye aftaler indgds pd baggrund af
virksomhedens CITRIX-losning.
Pa grund af varslede cendringer i skattereglerne udskydesvirksomhedens stillingtagen til
eventuel sundhedsforsikring.

8. Reklamefinansieret virksomhedsprofil?

I forbindelse med flytningen til nyt domicil enskes en dreftelse af relevansen af udarbejdelse af en
reklamefinansieret virksomhedsprofil.

Flere markeringsfirmaer star pa spring for at indgé en sddan aftale.

Det indstilles at:
Bestyrelsen drefter finansieringsformen, nar henses til, at Langeland Forsyning A/S derved vil std
som den, der promoverer de annoncerende firmaer.

Beslutning:

Bestyrelsen finder, at Langeland Forsyning A/S som monopollignende virksomhed ikke kan indgd i
sadanne aftaler.

I forbindelse med afholdelse af ”Abent Hus”-arrangement i februar/marts arrangeres infostandere
om virksomheden og datterselskaberne.




9. Naste made.
Der foreslds atholdt folgende ordinere bestyrelsesmoder 1 2012:

20. februar
16. april

18. juni

20. august

15. oktober
17. december

Alle mader foreslés pabegyndt kl. 9.30

Beslutning:
Der afholdes folgende ordincere bestyrelsesmader i 2012:

20. februar
16. april

18. juni

13. august
22. oktober
17. december

Alle mader pabegyndes kl. 9.35

10. Eventuelt
Hastighedsbegraensninger i forbindelse med anlegsarbejder for Langeland Forsyning draftet.
Det indskeerpes herefter bdde for driftspersonalet og entreprengrer, at hastighedsbegrcensninger,

der er opsat for et sikre medarbejderne under arbejdets udforelse, skal nedtages, ndr der ikke
arbejdes pa stedet.

Ovenstiende vedtaget pa bestyrelsesmode den 05.12.20]&
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